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QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MU&ICIPIO DE COLON, QUERETARQ REPRESENTADG EN
ESTE ACTO POR EL C, JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL; LIC.
DIEGO BERNARDO R{0OS HOYO, SECRETARIO DE ADMINIST RACION; LIC. JULTAN MARTINEZ
ORTIZ, SECRETARIO DE FINANZAS; LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO; C. ELIZABETH ROJAS HERNANDEZ, sinDICO MUNICIPAL; €. MARIO
GUTIERREZ MENDOZA, SINDICO MUNICIPAL Y LA C. ELSA FERRUZCA MORA, DIRECTORA
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE COLON QRO. (DIF), EN LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO"; ¥ POR LA OTRA PARTE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARD,
REPRESENTADO POR EL C. FRANCISCO URIBE BRIONES, EN SuU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL; C. JUAN JOSE VELAZQUEZ JIMENEZ, EN 5u CARACTER DE SECRETARIO DE
g INTERIOR; C. MARISA HERRERA HURTADO, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE FINANZAS;
C. SILVIA LUNA CASAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS; C,
GERARDO GONZALEZ RAMOS EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE ORGANIZACION, Y LA €.
ANAYELI GUDINO HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE TRABAJO Y
CONFLICTOS, EN LO SUCESIVO “EL SINDICATO”; Y A LOS CUALES DE MANERA CONJUNTA SE
: LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

DECLARACIONES:
’ I.  DECLARA “EL MUNICIPIO®, QUE:

Li~ Que es una persona moral de derecho plblico con personalidad juridica v patrimonio propio de
conformidad con el articulo 115 de fa Constituctdn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 35 de
la Constitucién Politica del Estado de Querétaro; articulo 3 de fa Ley Organica Municipal del Estado d
Querétaro y articulo 25 fraccidn I del Cadigo Civil vigente para el Estado de Querdtaro,

Estado de Querétaro, la representacidn Jegal del Municiplo corresponde al Ayuntamiento quien la ejercerd

L2~ Que por disposicién de ley v con fundamento en &l articllo 3 de la Ley Orgénica Municipst del \‘}}l .
a través del Sindico Municipal. (é?

1.3.» Que sus representantes cuentan con la facultad necesarla para celebrar el presente contrato, de
conformidad con {o establecido respectivamente por el articulo 31 fraccién VIIL, de la Ley Organica \c?
Municipal del Estado de Querétaro; asi como por |o dispuasto por el H. Ayuntamiento del Meunicipio de ﬁ.
Coldn a través de la aprobacién del Acuerdo por el que se delega al “Presidante Municipal Ta
representacion legal del Ayuntamiento de este Ente Municipal a efecto de que pueda suscribir en su

nombre y representacion todos los Convenios, Contratos y demés actos jurldicos en donde el Municlpio
tome parte durante la administracion plblica municipal 2018-2021, aprobado en Sesidn Extraordinaria de
Cabildo de facha 02 de octubre de 2018.

1.4~ Sefiala como domicilio para los efectos del presente contrato, el ubicado en Plaza Héroes de la
Revolucién Nimero 1, Coldn, Querétaro, Cédigo Posta] 76270 y Registro Federal de Contribuyentes
MCQB50101 BPA.

I1. DECLARA “EL SINDICATO”, QUE;

iLl.~ El Sindicato de Trabajadores al Serviclo del Municiplo de Coldén, Querétaro, se e cuentla‘
legalmente constituido v reglstrado ante el M. Tribunal de Cgnefliacion y Arbitraje dcgl Patado de
Querdtarg, mecﬁante auto de fecha 24 de agosto de 1993, . .
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1E2.~ Tener facultades de representacidn en este acto juridico, en su caracter de Secretario General,
Secretarlo del Interior, Secretarla de Finanzas, Secretaria de Actas y Acuerdos, Secretarlo de Organtzaddn
y Secretaria de Trabajo y Conflictos, respectivamente conforme a lo establecido por los Articulos 32, 33,
34y 37 de los Estatutos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Colén, Qro.

IL.3.~ Que en fecha 30 de noviembre de 2017, fue celebrado entre las partes el Convenio Blanual

Modificatorio de la Revision Salartal y Clausulado General que contempla los lineamientos y prestaciones
que habran de regir entre ¢! Sindicato de Trabajadores al Servidio del Municipio de Coldn Qro., y el

Municiplo de Coldn, Qro.

1L.4.- Que en fecha 02 de diciembre de 2018, fue celebrado entre el Sindicato de Trabajadores al Serviclo
del Municipio de Colén Qro,, v & Municipio de Coldn, Qro., el Convenlo de Revisidn Anual de Incremento

Salarial para el ejerciclo 2019,

DECLARAN “LAS PARTES”, QUE:

IIL.1.~ Sereconocen fa personalidad con la que suscriben el presente contrato,

115.2.- Tienen la capadidad juridica para obligarse en los términos de este instrumento, /
I11.3.~ Que en el presente conltrato no existen vicios del consentimiento. '

1i14.~ Que el objeto del presente convenio es la Revision del clausulado general y del incremento
salarial.

i¥.5.- E5 su libre voluntad celebrar el presente contrato, sujetdndose & tenor de las sigblentes:

prejubllado, jubllado v pensionado, adscritos al Municipio de Colén Qro., asf como a los adscritos al DI
en un 5% (cince} el cudl se realizard sobre el salario que perciban al momento de la suscripddn de

presente,

CLAUSULAS
PRIMERA.~ “EL MUNICIPIO” se compromete a Incremantar al salario del personat sindicallzado activa
!

SEGUNDA.~ “EL MUNICIPIO" se compromete a pagar al personal sindicalizado activo, prejubiado,
jubilade y penslonado, adscritos al Munidplo de Coldn Qro., asf corro a los adscritos al DIF Municipal, p
concepto de quinguenio, es declr por cada 5 (cinco) afios cumplidos, fa cantidad de $350.00 (trescientds
cincuenta pesos 007100 m.n.), de manera mensual.

TERCERA.~ “EL MUNICIPIO” se compromete a pagar al personal sindicalizado activo y prejubllado,
adscritos al Municipla de Colén Qro., ast como a los adscritos al DIF Municipal, por concepto de despensa,
la cantidad de $350.00 (trestientos cincuenta pesos 00/100 mun.), de manera mensual.

CUARTA.~ “EL MUNICIPIO” otorgard un apoyo al personal sindicalizado active, prejubilado, jubilade v
penslonado, adscritos al Municipio de Colén Qro., asf como a los adscritos al DIF Municipal, por concepto
de estimulo para (tiles escolares, la cantidad de $300.00 (trescientos pesos 00/100 m.n.), por cada hijo
gue ¢l trabajador justifique que se encuentre estudiando y acredite haber pasado el afio escolar, e} cual
se entregara al inicio de cada ciclo escolar de manera anual,

QUINTA.- “EL MUNICIPIO” otorgara un apoyo al personal sindicalizado activo, prejubilado, Jubilado y
penslonado, adscritos al Municiplo de Colén Qro., asl como a los adscritos al DIF Muriicipal, per concepto
de beca mensual para sus hijos gue se encuentren estudiando, los cuales debaedn cubrle gulentes

qulsltos:
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L. Acreditar estar cursando: educacién basica, media superior o superior en uno de los niveles
educativos que establece &l sisterma educative nacional,
2. Acredftar haber obtenido un promedio minimo de 8 (ocho),

El Importe de las becas serd conforme al siguiente tabulador:

Educacion Nivel Importe
Primaria $ 237.00 {Doscientos treinta y siete pesos 00/100 m.n,)
Basica ie
sic Secundaria § 250.00 S})gs;:tentos cincuenta y nueve pesos 00/100
Medla Bachillarato $ 281,00 (Poscientos ochenta y un pesos 007100 m.n.)
Superior | Preparatoria $ 281.00 ({Doscdientos ochenta y un pasos 00/100 m.n,)
Licanclatura $ 325.00 (Trescientos veinticinco pesos 00/100 m.n.)
Superlor | Técnico Superior Universitario | $ 325.00 (Trescientos velnticinco pesos 00/100 im.n.)
Posgrado $ 350.00 (Trescientos cincuenta pesos 807100 m.n.) ﬁ
'S

SEXTA.~ “EL. MUNICIPIO” otorgard a todos los trabajadores sindicallzados actives, prejubllacos, |
Jubllados y pensionados adscritos al Municipio de Coldn Qro., asl como a los adscrites al DIF Municipal,

que sean padres, un estimule econdmico de $250.00 (doscientos dricuenta pesos 00/108 m.n.), asi como

un dia de descanso con goce de sueldo para los trabajadores sindicalizados activos, por una sola ocasion M
cada afio.

SEPTIMA.- “EL MUNICIPIO” otorgara a_ todas las trabajadoras sindicalizadas activas, prejublladas,
jubiladas y pensionadas adscritas al Municipio de Coldn Qro., asf como a las adscritas al DIF Muricipal,
gue sean madres, un estimulo econdimico de $400,00 (cuatroclentos pesos 00/100 m.i), asi como un dia
de descanso con goce de sueldo para las trabajadoras sindicalizadas activas, por una sola ocasidn cad
ano.

OCTAVA.- "LAS PARTES" acuerdan que por el dfa de la Secretarfa “EL MUNICIPIO” otorgard a sus
agremiadas adscritas al Municipio de Coldn Qro,, asf como a las adscritas al DIF Municlpal, que tengan el

puesto de: Secretaria, Auxillar administrativo, Auxiliar de caja y Oficlales de registro civil, un estimulo \@
econdmico de $200.00 (doscientos pesos 007100 m.n.) asi como un dia de descanso con goce de suelds, ¥
por una sola ocasion cada afio. §1
NOVEMA.- "LAS PARTES" acuerdan que con la finalidad de que “EL SINDICATO”, incremente su b)‘

fondo de ahorro, “EL MUNICIPIO" otorgard la cantidad de $32,000.00 (treinta y dos mil pesos 00/100
M.}, por una sola ocasidn cada afio, misma que serd entregada el dia del festejo del aniversario del
Sindicato,

DECIMA.- “EL MUNICIPIO” otorgara un fondo para actividades deportivas por una cantidad de
$32,000,00 (treinta vy dos mil pesos 00/100 m.n.), por una sola ocasién cada afio, misma que serd
entregada el dia dal festejo del aniversatlo dal Sindicato,

DECIMA PRIMERA.~ “EL, MUNICIPIO” otorgara un fondo para actividades Sodalesepor una eantida
de $732,000.00 (seteclentos treinta vy dos mil pesos 00/100 m.n,), por una sola ocasidén N
que sera entregada el dfa del festejo del aniversario del Sindicato.
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DECIMA SEGUNDA.~ “EL MUNICIPIO” otorgard de manera anual a “EL SINDICATO”", 37 (trelnta v
siete), paquetes de apoyo para mejoramiento de vivienda por una cantidad de $11,000.00 (once mil
pesos 00/100 m.n.), <ada unc, por lo que “EL SINDICATO”, se compromete a sorteatlos entre sus
agremlados.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” acuerdan que sl un trabajador sindicallzado activo, adscrito al
Munriciplo de Coldén Qro., asl como a los adscritos al DIF Municipal sufte algln accidente dentro del horario
laboral con lesiones graves que originen alguna discapacidad que le Impida &f desermpeiio de sus labores,
“E1. MUNICIPIO”, se compromete a ctorgarle una pensién eguivalente al 100% del sueldo gue perciba
al momento det suceso. Lo anterior sierpre v cuando dicha incapacidad sea certificada v avalada por una
institucion de safud pUblica,

DECIMA CUARTA.- “EL MUNICIPIO" otorgara un permiso de un dia con goce de sueldo al personal
sindicalizado active, adscrito al Municiplo de Coldn Qro., asl como a los adscritos al DIF Municipal, que
sufra el fallecimiento de un familiar de segundo y tercer grada.

DECIMA QUINTA.- “LAS PARTES" acuerdan que para inidar el trémite de jubllacién ante e H.
Ayuntamiento de “gi. MUNICIPIO”, se tomard en cuanta el Ultimo salario del trabajadorfa candidato a
jubliacién, Lo anterior en virtud de lo dispuesto por &l auto de fecha 01 de diclembre de 2016, emitido por
el Juzgado Quinto de Distrito de Amparo vy Juicios Federales en & Estado de Querdtare, dentro det Juiclo
da Amparo 3069/2015-1V.

DECIMA SEXTA~ “LAS PARTES” acuerdan que los trabajadores sindicalizados activos, prejubilados, ™
jubilados y pensionados adscritos al Municipio de Coldn Gro., asl como a los adscritos al DIF Municipal, se ;
les respetaran el pago al 100% (clen), de las prestaciones que respectivamente les correspondan, tales Q‘\@
como son; incremento af salario, aguinalds, prima vacacional, quinquenio, despensa, estimulo para (hiles
agcolares, hecas, bono diz del padre, bono dis de Iz madre, bono dia de la secretarla, gastos médicos,
ptima de antigiedad v demés prastaciones a las que tengan derecho y ho se mencionen en ¢l presenta
convarito, '

DECIMA SEPTIMA.~ “EL MUNICIFIOY, se compromete a otorgar a “EL SINDICATO”, dentro del mes
de julto del afio 2020, POR UNICA OCASION, un fondo por la cantidad de $210,000.00 (dosdentos diez

&

mil pesos 00/100 m.n.), cantidad que serd utiizada para la adquisicién de un vehiculo, el cual serd o
g sorieado entre sus agremiados en el mes de diclambre del aiie 2020, %
% DECIMA OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que el incremento salarlal y ajuste a las prestaciones que \_\\:\

&, se hacen constar en el presente convenlo entraran en vigor a partie del 01 de enero del afio 2020,

DECIMA NOVENA.~ “LAS PARTES” acuerdan en que fas dausulas establecidas en convenios anteriores
fue no se inciuyan en el presente convenio por no haber sufrido modificacion, contindan vigentes en todo
aquello que beneficie a los trabajadores hasta nueva revision.

A

Leldo que fue por las partes e presente convenio modificatorio v conocedores de su contenido v alcances
legales, ambes partes lo firman de conformidad ef dia 20 de diclembre de 2019.

POR “EL MUNICIPIO” , POR “EL SINDICATO" ~
C. JOSE ALEJANDR

-‘ OCHOA VALENCIA -
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO GENERAL
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€. MARISA RERA HURTADO
SECRETARIA DE FINANZAS

R LOPEZ CASTILLO '
SECRETARI " AYUNTAMIENTO SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
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C. ANAYELCGUDING HERNANDEZ

SINDIEO MUNICIPAL SECRETARIA DE TRABAIO Y CONFLICTOS
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Se "o A
C. ELSA FERRUZCA MORA

DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA FL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COLON QRO.

HOJA DE FIRMAS DEL CONTERIDO DEL CONVENZO BIANUAL MUDIFICATORID DE LA REVISION SALARTAL ¥ CLAUSULADO GENERAL QUE UELEBRAN POR
UNA PARTE HL MUNICIPIO DE COLON, QUERSTARO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C, JOSE ALEJANDRO GCHOA VALENCIA, PRESIGENTE
MUNICIPAL; LIC. DIEGO BERNARDO RIOS HOYO, SECRETARID DE ADMINISTRACION; LIC, JULIA?I MARTINEZ ORTLZ, SECRETARIC DE FENARZAS; LIC,
DANIEL LOPEZ CASTILLY, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO; €. BLIZABETH ROJAS HERMANDEZ, SINDICO MUNICIPAL; G MARTD GUTIERREZ MENDOZA,
8{NDICO MUNICIPAL Y LA C, ELSA PERRUZCA MORA, DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COLON GQRO. (DIF MUNICIMAL), EN LO SUCESIVO “Et MUNICIPIOM Y POR LA OTHA PARTE B SINDICATQ DE TRABAIADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO RE COLON, QUEHATARD, HEPRESENTADD POR EL €, FRANCISCO URIBE BRIONES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL; C. JUAN JOSE VELAZQUEZ 3IMENEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE ENTERIOR; €, MARISA HERRERA HURTADD, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE FENANZAS; . SILVIA LUNA CASAS, BN SV CARACTER DE SECRETARIA DE ACTAS ¥ ACUERDOS; €. GERARDO GONZALEZ RAMGS EN SU
GARACYER DE SECRETARID DE ORGANIZACION, Y 1A C. ANAYELI GUDIND HERNANIEZ, EM SU CARACTER DB SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS,
N LO SUCESIVO "EL BINDICATO", DE FECHA 20 DE DECIEMBRE DE 2019, e AT




